Инструкция менеджера проектов Центра духовного развития «Эра Водолея»
Ответственные лица:

Менеджер – управляющий, менеджер проекта.

Мастер – представитель любого энергетического потока, эгрегора и т.п..

Центр – центр духовного развития «Эра Водолея».

Общие сведения:

Менеджер является связующим звеном между потоком «мастера» и потоком «центра».

Менеджер работает в тесном сотрудничестве с центром «Эра Водолея» и «мастером» - одновременно.

Основная задача «менеджера» - привлечение внимания людей к работе «мастера» и нахождение общих интересов («точек соприкосновения») между ними.

Непосредственные обязанности по работе:

1. Поиск мастеров, интересных для современного общества: идей, потоков, людей.
2. Нахождение целевой аудитории и способов взаимодействия (общения) с ней.

3. Оценка возможности привлечения работы мастера в «центре», включая материальную.

4. Составление плана и оценка необходимых ресурсов для популяризации «мастера».

5. Личная работа по продвижению «мастера», внесение предложений по работе.
6. Организация встреч на территории «центра».

7. Сбор отзывов о работе мастера. Корректировка работы с целью повышения эффективности работы.

8. Привлечение внимания людей к работе центра.

9. Отслеживание духовного роста людей и определение их потребностей, запросов для развития.

10. Внесение предложений о работе центра.

Обязанности перед «центром»:

1. Забота о личном благополучии.

2. Личный духовный рост.

3. Забота о своём гармоничном (всестороннем) развитии.

4. Забота о качестве энергетического пространства «центра».

5. Внесение предложений и замечаний о работе центра.

6. Участие в популяризации работы центра.
7. Искренность.

8. Приоритет «делания» (перед «не деланием»).
9. Приоритет «веры».

10. Приоритет «счастья».

11. Приоритет «духа».

12. Приоритет «консенсуса».

Строго запрещено:
1. Обманывать, клеветать, недоговаривать.

2. Разрушать сердечный эгрегор «центра».

3. Атаковать на уровне энергий (без физического воздействия).

4. Копить обиды и злобу.

5. Использовать ресурсы центра без возврата (в т.ч. энергетического).

Обязанности «центра»

1. Духовное развитие менеджера.

2. Оценка текущего состояния и постановка целей и планов для развития менеджера.

3. Материальное вознаграждение за работу.
4. Обеспечение ресурсами центра для эффективной работы.
Прочие компетенции к развитии.

1. Целостность (всё что у вас есть, должно работать).

2. Замена автоматов и рефлексов на личное осознание

3. Увеличение пропускной способности энергетических центров.

4. Смелость (бесстрашие перед новым).

5. Осознание собственных границ и недостатков.

Принимаются предложения и замечания по данной инструкции.

